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“Fortalecimiento a las Instancias Municipales de la Mujer”

65 horas de capacitacion

Identidad de las Mujeres

Autoestima

Introduccion ala categoria de género

¢Coémo defino mi liderazgo y el trabajo de la IMM?

Derechos de las Humanas

Canasta Basica de los Derechos

Perspectiva de genero

¢,Qué es un proyecto y un fondo?

Gestion y Participacion con perspectiva de genero

10 Administracion Publica Municipal; herramientas basicas

11.El cabildo y latoma de decisiones con enfoque de género.
12.Alianzas entre Mujeres para fortalecer el liderazgo politico de la IMM
13.Pasos paraincorporar la perspectiva de género; hacia la
transversalizacion de género en la Administracion Publica Municipal
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