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“Incorporacion de la perspectiva de género en la Administraciéon Municipal”

40 horas de capacitacion

1. ¢Cual es el modelo de mujeres y hombres que tenemos? Introduccion
a la categoria de genero

2. ¢A que le llamamos Genero y qué relacion tiene con la Administracion
Publica?

3. ¢COmo se genera ladiscriminacién y desigualdad? .Un acercamiento
a la Perspectiva de género.

4. El marco legal para la transversalizacion de género en la
Administracion Publica

5. Herramientas para la transversalizacion de género

6. De problematica a necesidad. De necesidades a Intereses estratégicos
“Condicién y Posicion de género”

7. Analisis de una politica publica con visién degenero

8. Planeacién con perspectiva de genero
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